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PROYECTO PRODUCTIVO
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Diana Carolina Rodriguez

Docente técnico
3202738209
dicaroco83@gmail.com

Formato de Apoyo — Autorizacion 1 de Marzo de Institucion
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Definicion de la idea del proyecto teniendo en cuenta el programa
de formacion. Etapa Practica 2023 Educativa

Participacién activa en el establecimiento y manejo del proyecto Registro Fotografico Abril Finca /
preoductivo, demostrando conocimiento técnico en cada una de sus | " Registros Técnicos Unidad

- ode 2023
etapas. Actas de Visita May Productiva

Diligenciamiento de registros técnicos de acuerdo a la ejecucién de Registros Técnicos {fisicos - digitales) Abril 2023 - Institucion
las actividades. Actas de Visita Mayo de 2023 Educativa
Elaboracion de documento escrito sobre el desarrolio del
proyecto, contemplando los componentes de Preliminares,
Organizacional y Técnico.
OBSERVACIONES: : EL aprendiz cumple con las actividades concertadas en la etapa productiva.

Documento escrito {fisico y/o digital Institucién
- Mayo de 2023 .
correo electronico) Educativa

m%muw mﬁﬁ.\& \hmgla Sonia Lucia Salamanca Pedraza

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprend Nombre y firma Instructor seguimiento
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Inicio: 01/03/2023
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Desarrollz relaciones fnterpersartales Con 1as perm;as de los diferemtes
niveles del ente Coformador en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada X
dentro de los principios de convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los | ¥
roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, en el contexto %
del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromisc de las funciones y responsabilidades asignadas en el

desarrolio de su trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucion de un trabajo v el logro de los X

objetivos.
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Demuestra las competencias especificas del programa de formacion en
situaciones reales de frabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefio. X

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de su

X
proyecto devida.
Presentacon oportunidad ycalidad {os productos generados en el desarrolio | )
de sus funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrolio de sus actividades con oriterios de X
responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas X
suministradaos para el desempeio de sus actividades o funciones. '
Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la X

normativid ad vigente establecida para sus actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

JUICIO DE EVALUACION: | X APROBADC O APRGBADC
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO X
Especificar cuales:
;i!nai !amimh’bg e ) f;_)&{“ \Q %‘Qgﬁ ' |
Nombre y Firma del ente Coformador Tma % prendiz Nombre y firma instructor Seguimiento

CHIVATA  31/05/2023
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO
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